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l`Ainlct®iio 0 Salutl

REsOLucidN EdEcuTlvA DIREoroRAL
IIo,  15 de noviembre de 2023

'ISTOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N®  537-2023_-9Rng-_PIPE_S_A_-

RISI/DE,      Informe     N°      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme     N®      0234-2023-
RMnjlRESA-Rsl-ADM-uRHmEM y,

CONSIDERANDO:

Que,  el   Reglamento  de  Organizacion  y  Funciones  -ROE  de  la  Direcci6n_  de.Ie. Rec!   Sa_Iud.  IIe,.
aprobado  her  Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CR/GEM,  en  relaci.6n  a!  Iite.!al  .b)  del .art.I.culo  .8.
r6specto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionariq  de.mss  alta  jerarq.uTa  tiene  las
atribuciones de: ( . . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  qe  la  Contraloria
General  de  la  Repoblica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  obj_eto  es  prgpend?r  9,  .Pporfyno.y.
efectivo  ejercicio -del  control  gubernamental,  para  prevenir  y  verifilcar,   mediante  la  aplig.€ci6p _ del
principios:  sistemas  y  procedimientos  tecnicos,   la  correcta,   etjlciente  y  trapspare_nte .utilizaci6n.  y
gesti6n de los recursos y bienes del  Estado,  el desarrollo honesto y probo, de las funciones y actos
de   las  autoridades,   funcionarios  y  servidores  ptlblicos,   asl   como  el   cumplimiento  de   metas  y
resultados obtenidos por las instituciones sujctas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el
mejoramiento de sus actividades y servicios en benefilcio de la Naci6n',

Que,  el  numeral  4.1  del  art[culo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, e.steblece que gl Sistema Nacional de Tesorer(a es el conjunto de principios, procesos, normas,
proce.dirrientps, t6pnic.as e .ipstryape.ntos Tediante los cuales se ejecuta la gesti6n -del flujo filnanciero,
q_u_3,. !!Pl.gyp _lf _estru.ct.u!aci.6n  _dg.I .finap.cia_priento  del  presupuesdo  del  Sector  Pablico,  ia  gesti6n  d6
activos financieros del Sector Pt)blico No Financiero y -los ri6sgos fiscales del Sector Pdblic5;

i::::,hejL^a.rf':nu!°ah3A°:°±!.:e.nc!O.n.a.a.O._Pe_a_r3_tgL.Pgislativ_o:.establecequelosfondosdepositadosy|oP.enrrcr:£!dn°^Snrijandehbrfd`:^me,gt^e^.O^^33::^e.r.r.or._C.o_in_P_F_ojnd_o_s._Pdpli.cgs,-:Jn-'EivJdlti;:.-;-eri5ifil;dr::VgeJ`avn
C%,raersmp3nnad,3;np`:eavj.£.:fs3:3,:`jTjs^n±2_LfprT_a,_PP_r___Pprfeqe,±r6;_od€;i;d€;cia.a;isc.i;.g.aa.a.a;eg.:i
determinacionyasurespectivoregistro,dea6uerdd;ant:S6ir-i;cti-va-s-i;ti'Jift:i;got-o';;

QnuRe£,%:#jsnE3=^!,3,.ardc!erg^°^^C2P_I:0__d.i_SPu_estpe_nelliteral._n)qelaDirectivaN°oo4-2o22-GERESA.
DT5as#ffaDd#;eDQjrAerc+i.:'\:na.derp^rn°,:.e+drrftnDt^oJP.3!r5.:j3_-E±.:ii.;i.I;:i:kdeFfo-:'|D;v:rs:suquc=:fez:%r`dEe.£=s

TaraRbaaJfad£3:%,^ActTV^3^Shi^S^onT^a|S_d_o.,_Pne_ri_sip.ji_S`ijdr5IiEfa_i.;=I-q-u-iirf=Vi=ejE3:o-'3eu.p=={I;F8I:#ic%s'°esn'£enfhead2a!udda'':;\3,Par%bh3ad°Aa:e.d^j.a.n{?.E]e^S_Plu.C±Id!h__E_j€_5irfi;i-5ifr6t`Sil'ituzz8:HoU252.PBE3gff.D.%;/ffE,edne
fDe3!a.h2n2..:a,nn°rivfeTab#,ndae,I.2^3^2^2^i.in.qi2a_:_±jni-_e_a3-5_-i,i:`d{d*{±;g:s-u.-oLr:;e£:uenn.#guos?:'dueEdijdaoes
Pn°arn8hnn%fpat.a,d^ea.r.enT^un^e.3fj.°^!.3S.u_._h`oppr_?_rio.Sa.favor±6I-{r-a-Pi|T=5drr-:i;;.{r-Ib:;=dr8;r?Tn.;|`ff%:U#o.s

Pfnnjsdja°HnjstaasR!C.::r€:i.eH°„Sm°.b:%jv!S^nLts)._C.!a!1y|3_re._S±a_iF=-y.i-iidi8F.9d.n5Rci8;iglE8%;'c8`n.t'rug8tuu.a|',u|.aud=ir:vaad.,d%Ee.a:=rob?a%mTafn^3?^.e,a^b'3|aE^e!.i.n_ioir_i5j:±i5itifi5gii,i.eficvi`;ivi:I;5#;;5t:aug;gnau;uai::au

?ae,r:VQac:£:^a.Sne,C.rehfAa^ris|6^CricAa^.£_f|n.a.e_q_u_e__p_rpEeirTiJi6i;ntfifiifaddin'.tier-pi;rus::'=`|.;I:sU;Uo':s%%|ae%etoa%epdaagao,sr!n.:,enbairdno3a!na-,r,,:,e^:!in^d^e^-d^e_':_e_silo_i.S_a_5Jiir!d5a.jES_i!;iii';is.JfridF:'%`,Eg`aoc%f36anu'eyusee

?:Sac.edna.~a!:e^C^u.P^e:Pug.e!_P_e_rj!14Ci_a.__33e,npmico'paysadg-diriivil-a..iEdwiifi-s.rfr-itii-va-I|fsE8.nuea#:#8;joys.doetales pagos, para cuyo case se emitira la resoluci6; -dir:6ior-al`Ofor-I;;;;i.i:;;;;

9:te=r#n2C.u,e:|°naa!^'nAfoarT^e„^d3^.£.O.n_fro_I_E_S_P_e_C!fi!P_o_N°OP4-2.0.21-2=482P-SCE,cuyoobjetivogenera|doe.ttearh#!n^Sm:±^et'^9a2P,d.e.I£^V.al.o:I.I.ZPC4Pn_p[i±ri3.adr;.p6.r=fnEi-6_-n.chri;#ri-a-d5-=aiuud'Va|V#::a|ed':'|oa±
ea:Ta^P,I+eacrj^m^je^n!S,S^,d_e!P^riTsr.n:!v_e;I__de_a!tpn?.i6.nd6ia-`in6{..-S£|ru.a.'.|k8;-dru-r*ni;ue|"'pre-ri'o.dv8'a2d2.o'us.e
e#en:%taa..r°.:hnca°¥nafs.rme  a  IOS  Criterios  y Condiciones  rsquiridd{-i;  i|-'D€€;i{;-L:6isr|-aii'v%UN:Vifiv53.5y
normas conexas;
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Que,  as[  mismo,  como objetivo especlfico es la esteblecer si la  as.ign.aci6n  y pago_q_e_ I? _y9IP_r!z_a_3i_6_n_
6r-i5hi;=da-far=ictnci6nprfmariad6salydalpersopalqu?S?epcg_nf[?9a_P_PgT!£_e_n_3!?_Sg_ng.I.a.b.2E.roAn.rpof-i;;:;i;;:d.6Sidualeso.mayoresa.un_(_1_)_mss,?nlqsesta.bleci_in_ie.Pt_oS_9P!.P[iTe_r_Pi.¥5!_d_e__at.e^n~?i.92:Ad^e.

i;-E;aid -§=I-ird filb, durante 61 periodo 2bzo, se ejecut6 conforme a los criterios y condiciones requeridos
en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

Que,  finalmente  es  lmportante  ;nd;car  tomb;6n,  Mediante  Ipforme  ry®  2.34-2023-GF2rylDIF.ESP:.Psl.:_-A-biin:U-RHmEM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  c!uien  inforTa  clue .ha.real.iz.adp  yn

:;;ie-d6 informacion del .personal due ha estado con licencia ep tierrpg de Pandemia,  ha .de!eptado,-b=66s-i-nvoluntarios  al  p6rsonal  qu-e  haprla  estado  cop  a.Igqn  tipo  9e  li.Cenpia..Con__gpf_e _PeL_!E9£_r,Ay_
'-atdrnta  relaci6n  de  pe.rsonal  berieficiario con  pagos  sin  haber realizado efectivamente el trabajo de

APS.

Que,  a  lo desarrollado en el presente se  ha  iniciado con el p.rocedimiento edministrativ.o ?a.n.p.i?nfd.gr_
ki;a-'a6cib;es  perfinentes  a  .Ios  responsables  que  ha_n  re?Iizado  .pagos  de  mg.nere  inde_b_id3_ ,f_ Ie.S_
€5irid6ies qJe  no  hen  cumplido  can  los  requisites  descr!tos  en  .1€  norm.a. ppriinen,te,. ¥_ s.£,.Pp_Pf_d_e_-sblicitar la devoluci6n de lo: pagos recibidos-por parfe de los servidores debidamente identificados en

el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto Legislativo N° 1153_ qye_ reg.ul.a  le  Po_Ill.ice  lnfegral d.?.-ctoin-pensaciones y Entredas Econ6micas q9I  Personal. d.e_ Ia _Saluq .a!.S.ervi?io d.el  Epf?.P?; !e ._Lff¥]N_a_

3j658  Ley de  Pr6supue§to del  Sector Publico  pars  e! £no  Fiscal  2023,  y las facultades  conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

ARTICuLO   PRINIERO..   ESTABLECER,   Responsabilidad   Econ6mica,   por  el   monto  de   Dos  Nlil
Cuatrocientos Sesenta con 00/100 Soles (S/ 2 460,00), a raz6n de S/ 410,00 Soles, por Concepto
de  Pago indebido por la Valorizaci6n  Priorizada  por Atenci6n  Primaria de Salud (APS),  estando con
Licencia y no haber ejecutado las actividades respectivas el APS en el mes de mayo del 2020, segon
el siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE,SS, CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1
Becema Moreno, Claudlna

04645566
Tec. Cs. Pampa

NOMB. 6
Ene. Feb, Mar.

2,460.00Carlota Enfermeria Inalambrica Abr,  May. Jun.

AE.PTP£.u^±^O_:S_E_G_u_y_D_9:_-_PI_SFONER,.  que I.a. L!nidad  de  Recursos  Humanos,  mediante el  Area de
Remuneraciones proceda al recijpero del. perjui;io -:JJn6in;;: -&iJ::d.i.

AF5nT!::±.°  |^EnRe^E.RO^..:.P_I_S.P_PN5_R, _.que  la  Of.ici.na  de  Administraci6n,  mediante  la  Unidad  de
Eficn°2%TS,:ans+°^nD!°^:.,.e^n.C%.gA:.d_a.3__de_:d_i_r__cif-rliii.-iii;nti-il`-_Ji.::r-i.-rvg::i:;a-3:r':5'Eauf::n%udee
fi#fifhn,3:=T#2f°rR^enc;unrAS3S^5!^n-.djAn^a,ri33^I_S.S-j±_P_o_-Siii_i_|iririii.i=i;.5okgig:i;gi5ta'5evuDpeo#ouaefaf:or'due3T8esoareo
Pablioo(T6),conindicaciondelmdntoydbhigipt-dr;.i;a;i6;who.aTgv;-o.r-#a-d€`THevs.g%r%.

ADfb|%FP,ac:nAa5aTn2=-DE.Nhs.£^5^SA^Pi^|u.e.|a.,y_n!2£.q_q_el?formatica,TelecomunicacionesyEstad|stica
publique la presente Resolucion en-el. port-al i;stiirJci-Ofn;I.

REGisTRESE Y COMUNI'QUESE.
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